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MOBILNOSC PRZESTRZENNA, SPOLECZNA
I KARIERY ZAWODOWE MIGRANTOW:
CELE, PROBLEMY I PODEJSCIA BADAWCZE

WSTEP

Analiz¢ proceséw mobilnosci zawodowej migrantow warto poprzedzi¢ cha-
rakterystyka ,,przestrzeni spotecznej”, w ktorej procesy te zachodza (Pohoski
1984 za Sorokinem 2009). W przestrzeni tej jedne jednostki przemieszczaja si¢
terytorialnie w poszukiwaniu pracy, inne pozostaja nieruchliwe pod wzgledem
przestrzennym przez cale swoje zycie. Ruchliwo$¢ przestrzenna, szczegdlnie
migracja, moze, ale nie musi, powodowa¢ przesunigcia pomiedzy pozycjami
w strukturze spoteczne;j.

W dotychczasowych rozwazaniach i analizach socjologicznych wielokrot-
nie podejmowano kwesti¢ zwiazkow migdzy tymi dwoma typami mobilnosci,
tzn. przemieszczeniami przestrzennymi i spoteczno-zawodowymi. Wystarczy
wspomnie¢ klasyczna prace Seymoura M. Lipseta i Reinharda Bendixa (Lipset
i Bendix 1964), liczne badania amerykanskie koncentrujace si¢ na osiagnigciach
zawodowych imigrantow w konteks$cie ich integracji w spoteczenstwie przyj-
mujacym (np. Chiswick 1982), ale tez wiele analiz po$wigconych ruchliwos$ci
w spoteczenstwie polskim (Pohoski 1983, Weglenski 1992, Wasilewski 1981,
Jazwinska 1990). W wigkszosci tych prac przyjmowano na ogoét, co bylo zgodne
z obserwowanymi procesami spolecznymi, ze przesunigcia w przestrzeni spotecz-
nej (zwiazane z ruchliwoscia zawodowa) i geograficznej maja charakter wzgled-
nie trwaly. Migracje interesowaly badaczy przede wszystkim jako przeniesienie

! Autorki artykulu dzigkuja za pomoc w obrobce danych iloSciowych wspotpracowniczkom
w projekcie finansowanym przez MNiSW, pt: Kariery i mobilno$¢ spoteczno-zawodowa migrantow
poakcesyjnych (N N116 084339): Magdalenie Tomasik i Iwonie Trepczynskiej.
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si¢ z miejscowosci danej kategorii do miejscowosci innej kategorii lub z jednego
kraju do drugiego. Podobnie przyjmowano, ze zmiana pozycji zawodowej, szcze-
golnie w gore lub w dot drabiny spotecznej, jest wydarzeniem rzadkim w historii
jednostki, natomiast przynalezno$¢ do okreslonej klasy czy warstwy spotecznej
jest zjawiskiem trwatym.

Zmiany zachodzace we wspolczesnym swiecie, rowniez w Polsce, wskazuja,
7e ta sytuacja ulega transformacji. Zmieniaja si¢ dominujace linie podziatéw spo-
lecznych, na co wskazuja autorzy rozmaitych koncepcji ,,$mierci klas™ (Pakulski
i Waters 1996, Domanski 2004, Marody 2004). W Polsce dekompozycja trady-
cyjnych cech klasowych jest szczego6lnie widoczna ze wzgledu na jednoczesnosé¢
procesow transformacji systemowej i wchodzenia w system zglobalizowanej go-
spodarki §wiatowej.

Roéwnie wyraznie zmieniaja si¢ formy mobilnosci przestrzennej. Ludzie prze-
mieszczaja si¢ czesciej, ale te przemieszczenia nie maja charakteru definitywne-
go. To sprawia, ze analiza zwiazkow migdzy ruchliwoscia spoteczna a przestrzen-
na staje si¢ coraz bardziej skomplikowana i wymaga nowych podejs¢ zarowno
teoretycznych, jak i metodologicznych. Niemniej zwiazki miedzy mobilnoscia
przestrzenna i ruchliwoscia spoteczno-zawodowa, a szerzej biorac karierami za-
wodowymi, pozostaja caly czas kwestia aktualna i niezwykle istotna.

Prowadzone przez Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszaw-
skiego (OBM UW) od potowy lat 90. badania réznych aspektéw mobilnos$ci
migdzynarodowej Polakow, szczegolnie badania realizowane metoda etnoson-
dazowa, z oczywistych powoddéw koncentrowaly si¢ na problematyce migracji
migdzynarodowych, a przemieszczenia w obrgbie struktury spotecznej trakto-
waly przede wszystkim jako czynnik wptywajacy na decyzje migracyjne. Nie-
mniej jednak w trakcie badan zbierano takze dane pozwalajace na przyjrzenie si¢
blizej kwestii zwiazkow mobilnosci przestrzennej i spotecznej. W tym artykule
chcemy w pewien sposob podsumowa¢ wyniki badan OBM UW w tej dziedzi-
nie i jednoczes$nie wskaza¢ problemy, przede wszystkim natury metodologicz-
nej, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy analizie zwiazkow tych dwoch rodzajow
ruchliwosci.

Celem niniejszego artykulu jest analiza mobilnosci i1 karier zawodowych
wspotczesnych migrantow z Polski. Interesujemy si¢ tutaj szeroko rozumiana
mobilnoscia zawodowa migrantéw, tzn. nie tylko rozmiarami mobilnosci i prze-
ptywami miedzy poszczegdlnymi pozycjami zawodowymi, ale takze przeptywa-
mi pomigdzy stanami na rynku pracy (pomigdzy aktywnos$cia i nieaktywnoscia
zawodowa) oraz interpretacja karier zawodowych i migracji przez samych mi-
grantow.
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1. METODY BADAN RUCHLIWOSCI SPOLECZNEJ I MIGRAC]I
MIEDZYNARODOWYCH

Mimo ze zaréwno ruchliwo$¢ spoteczna, jak i mobilno$¢ terytorialna sa pro-
cesami spotecznymi, mozna zauwazy¢ wyrazne roznice w metodach stosowanych
w badaniu kazdej z tych dziedzin.

W badaniach nad ruchliwos$cig spoteczna dominowato i dominuje do dzi$ po-
dejscie ilosciowe. Podstawa analiz byty na ogo6t dane z duzych reprezentatyw-
nych badan sondazowych, punktem wyjscia tzw. tablice przepltywow, w ktorych
porownywano pozycje¢ badanych w dwoch momentach kariery (ruchliwos$¢ we-
whnatrzpokoleniowa) lub pozycje badanego z pozycja ojca (ruchliwo$¢ miedzypo-
koleniowa). W oparciu o takie tablice konstruowano rozmaite wskazniki charak-
teryzujace otwartos¢ spoteczenstwa, dystanse migdzygrupowe itp. (np. wskazniki
Glass-Rogoff, modele Hausera). W analizach przyjmowano zazwyczaj zalozenie,
ze pozycje (kategorie spoleczno-zawodowe) uporzadkowane sa w przestrzeni spo-
tecznej wedlug ich wyzszosci i1 nizszosci. Wada takiego podejscia bylo pomijanie
0s6b, ktorym nie mozna bylo przypisa¢ okreslonej kategorii spoteczno-zawodo-
wej na podstawie wykonywanej przez nie pracy, bo w analizowanym momencie
pracy nie wykonywaty. Mogto dotyczy¢ to np. bezrobotnych zarejestrowanych
i niezarejestrowanych czy kobiet zajmujacych si¢ prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Problemem mogto by¢ réwniez przypisanie konkretnej kategorii za-
wodowej osobom wykonujacym dwa zawody, rozniace si¢ wyraznie prestizem
czy statusem spoleczno-ekonomicznym. Taka sytuacja byla czgsta w Polsce we
wczesnym okresie transformacji, kiedy ludzie dywersyfikowali ryzyko egzysten-
cjalne, wykonujac jednoczesnie prace o niskim prestizu, ale o wysokich docho-
dach, i prace dajaca poczucie bezpieczenstwa, ale o niskich dochodach.

Przy wszystkich tych zastrzezeniach tablice przepltywoéw do dzi§ wydaja sig
niezwykle przydatnym narze¢dziem do analizy zmian pozycji spotecznej, jak i cha-
rakteryzowania catej przestrzeni spoteczne;j.

Innym podejsciem do analizy ruchliwo$ci jest badanie procesu osiagnigé
zawodowych wykorzystujacych rozne wersje analizy regresji. Ten typ analiz za-
proponowany przez Blaua i Duncana (Blau i Duncan 1967) wykorzystywany jest
czesto w badaniach nad spoteczenstwem polskim (np. Pohoski 1979, Domanski
2004). Zastosowany byl rowniez w analizie wptywu migracji na osiagnigcia za-
wodowe (Jazwinska 2001, Kaczmarczyk 2001).

Jeszcze innym podej$ciem spotykanym w ilo§ciowych badaniach ruchliwosci
spotecznej jest analiza historii zycia, a wtasciwie przebiegu karier zawodowych.
Polega ona na tym, ze na podstawie analizy bazy danych zmiennoformatowych
wyodrebnia si¢ typowe drogi zawodowe, okreslane jako przejscia migdzy roz-
nymi pozycjami zawodowymi lub szerokimi kategoriami spoteczno-zawodowy-
mi. Takie podej$cia w polskiej socjologii zastosowane zostaly miedzy innymi
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w badaniach ruchliwos$ci prowadzonych przez zespot Michata Pohoskiego (por.
Jazwinska 1990, Pohoski 1984). Ten typ analizy nie okazat si¢ jednak specjalnie
inspirujacy. Wynikato to w znacznej mierze z faktu, ze konieczno$¢ dokonywa-
nia standaryzacji typow karier powodowata pewne sptycenie historii zawodowej
i niewiele wnosita do analizy tradycyjnych tablic przeptywow.

Badacze migracji migdzynarodowych zainteresowani przebiegiem procesow
mobilnos$ci przestrzennej spotykaja si¢ z innymi problemami natury metodolo-
gicznej. Przede wszystkim rzadko maja do czynienia z badaniami na duzych re-
prezentatywnych probach, zawierajacych odpowiednie dane do opisu wzorow
»karier migracyjnych”. Dane statystyczne dotyczace migracji, nawet te dobrej
jakosci, ograniczaja sig¢ na og6t do rejestracji podstawowych charakterystyk mi-
grantow (np. wyksztatcenia i zawodu, obszaru odptywu i naptywu).

W ,.klasycznych” badaniach, dotyczacych mobilnosci spoteczno-zawodowej
migrantow pomiedzy krajem wysytajacym a krajem docelowym i w samym kra-
ju przyjmujacym, analizy realizowane byly na panelowych reprezentatywnych
danych pochodzacych ze statystyki publicznej, najczesciej z proby gospodarstw
domowych, w ktorej zostalty uchwycone zarowno migranckie, jak i niemigranc-
kie gospodarstwa domowe (np. m.in. Lipset i Bendix 1964; Chang i Hsieh 1987;
Chiswick, Lee 1 Miller 2002 i Chiswick i Lee 2005; Bauer i Zimmermann 1999;
Toussaint-Comeau 2006; Powers i Seltzer 1998; Akresh 2006; Semyonov i Goro-
dzeisky 2004; Nicklet i Burgart 2009). Takie podej$cie pozwala na analizy porow-
nawcze mobilno$ci spoleczno-zawodowej migrantow i niemigrantow (podejscie
to zostalo takze, w ograniczonym zakresie, zastosowane w badaniach etnoson-
dazowych OBM UW realizowanych w kraju wysylajacym). W przytoczonych
powyzej analizach widoczne sg trzy perspektywy interpretacyjne: (1) mobilno$¢
spoteczno-zawodowa migrantow w odniesieniu do testu hipotezy dotyczacej
asymilacji zawodowej, na ile imigranci sa w stanie osiaga¢ pozycje zawodowe
podobne do pozycji pracownikéw rodzimych przy zblizonych ,,parametrach spo-
teczno-demograficznych” (Chiswick, Lee i Miller 2002 i Chiswick i Lee 2005;
Bauer i Zimmermann 1999; Toussaint-Comeau 2006); (2) degradacja zawodo-
wa imigrantow, zwlaszcza w czasie obnizonej koniunktury gospodarczej (Nicklet
i Burgart 2009) oraz (3) status zawodowy i mobilno$¢ spoteczna udokumento-
wanych i1 nieudokumentowanych pracownikow imigranckich (Powers i Seltzer
1998; Akresh 2006).

Podczas analizy proceséw migracyjnych czgsto, znacznie czg$ciej niz w ana-
lizach ruchliwosci spoleczno-zawodowej, wykorzystywane sa dane jako$ciowe,
pochodzace przede wszystkim z pogtebionych wywiadoéw o charakterze biogra-
ficznym. Na podstawie tego typu materialdw mozna w sposob petiejszy wyjasnic
relacje migdzy karierami zawodowymi a mobilno$cia przestrzenna. Nie nadaja si¢
one natomiast do statystycznych badan przeptywdw, nie mowiac juz o ekstrapo-
lowaniu dla wigkszych populacji wnioskéw o dominujacych wzorach ruchliwosci
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zawodowo-przestrzennej. Nalezy podkresli¢, ze dylemat zwiazany z wykorzysty-
waniem do analiz danych ilo§ciowych lub jako$ciowych jest jednym z podstawo-
wych dylematow w badaniach roznych aspektéw migracji migdzynarodowych.

Gromadzone w OBM UW, gléwnie za pomoca wywiadow kwestionariuszo-
wych, ale takze wywiadow pogltebionych, ,historie migracji” uwzgledniajace
analiz¢ poszczegolnych migracji, jak rowniez typ prac, wykonywanych w Polsce
przed migracja, pomiedzy migracjami i po migracji, oraz prac dodatkowych etc.,
umozliwity m.in. zbadanie ruchliwo$ci zawodowej oraz pomogly ustali¢ przebieg
karier zawodowych réznych typow wspotczesnych migrantow z Polski z perspek-
tywy kraju wysytajacego. Jednak charakter tych danych stwarza znaczace ograni-
czenia dotyczace sposobu i zakresu analiz.

Nalezy réwniez wyjasnic, ze ten typ analizy, skupiajacy si¢ na mobilnosci zawo-
dowej migrantow w kraju wysytajacym, odbiega zaréwno od standardowej analizy
ruchliwos$ci spotecznej polskiego spoteczenstwa, zwiazanej gtownie z badaniami
rozmiarow i kierunkow tej ruchliwosci (Pohoski 1984; Pohoski i Mach 1986; Jaz-
winska 1990; Domanski 2004), jak i od ,,klasycznych badan ruchliwos$ci spotecznej
migrantow” (Lipset i Bendix 1964). Roznice dotycza gtéwnie czterech aspektow.

Po pierwsze analiza mobilno$ci zawodowej migrantow realizowana jest na
stosunkowo niewielkich prébach (cho¢ czgsto dobranych w sposob reprezenta-
tywny wsrod ogotu gospodarstw domowych wybranej spotecznosci lokalnej),
liczacych zwykle kilkuset respondentoéw-migrantow. Ograniczenie to jest zwlasz-
cza widoczne w podziale na subpopulacje w kategoriach spoteczno-zawodowych,
gdy ,,zasilenie” respondentami rozktada si¢ nierownomiernie. Sytuacja ta jest jed-
nak silnie zdeterminowana przez lokalizacj¢ badania, np. w probie warszawskiej
w badaniu z 1996 r. bylo znacznie wigcej specjalistow i pracownikow umysto-
wych nizszego szczebla niz w pozostatych badaniach realizowanych na obszarach
miejsko-wiejskich.

Po drugie, migracje¢ podejmuja najczesciej osoby w wieku mobilnym (18—44)
co oznacza, ze czgsto sg dopiero na poczatkowym etapie kariery zawodowe;j. Sy-
tuacja ta powoduje rowniez, ze do proby trafiaja osoby, ktore nie rozpoczety jesz-
cze pracy na polskim rynku, poniewaz pierwsza praceg podjety za granica, badz tez
wyjezdzaty do pracy za granica w trakcie trwania edukacji.

Po trzecie, badania OBM UW koncentrujg si¢ na badaniu sytuacji migrantow
w Polsce, czyli kraju wysytajacym, a nie — jak w ,.klasycznych” badaniach doty-
czacych mobilnosci spoteczno-zawodowej migrantow — na ruchliwosci migdzy
krajem wysylajacym a przyjmujacym oraz w kraju przyjmujacym. Pomijaja wigc
pewne etapy kariery, majace by¢ moze istotny wptyw na jej przebieg.

I wreszcie po czwarte, badania OBM koncentruja si¢ na migrantach. Informa-
cje o osobach niemigrujacych sa znacznie skromniejsze i tylko w ograniczonym
zakresie pozwalaja na pordwnanie tych dwoch kategorii w interesujacych nas
aspektach.
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Podejmujac, w oparciu o materiaty zgromadzone w OBM, problematyke
zwiazkow migdzy migracjami a karierami zawodowymi, zdajemy sobie sprawe, ze
powinnysmy sprobowac¢ wykorzysta¢ — w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe
— zarowno te metody i techniki, ktore sa stosowane w analizach ruchliwosci spo-
lecznej, jak i te, ktore sa wykorzystywane najczgsciej w badaniach migracyjnych.

Podstawe analiz ilosciowych w niniejszym opracowaniu stanowia przede
wszystkim dane zgromadzone przez OBM UW w trakcie serii badan etnosoda-
zowych realizowanych w latach 1994-2007, zwlaszcza sondazy zrealizowanych
metoda reprezentatywna w 1994 1 1999 roku w Monkach, w 1996 roku w Nowym
Targu i w Warszawie oraz w 2007 roku w czterech powiatach: bitgorajskim, mo-
nieckim, stupeckim i starachowickim?. Skorzystaty$my rowniez z danych z ogol-
nopolskiego badania migrantow sezonowych z 2001 roku?.

W tekscie wykorzystane zostaty réwniez dane jakosciowe pochodzace z in-
dywidualnych wywiadow poglebionych z elementami narracji biograficznej zre-
alizowanych jako follow-up lub follow-back do sondazowych badan ilosciowych
OBM UW w latach 1994-2007 oraz dane jako$ciowe pochodzace z badania po-
$wieconego problematyce karier zawodowych migrantow*.

2. PODEJSCIE ILOSCIOWE W BADANIACH RUCHLIWOSCI
SPOLECZNEJ I KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW

2.1. RUCHLIWOSC ZAWODOWA — PODEJSCIE , KLASYCZNE”

Analiza ilosciowa moze stanowi¢ obiektywne ujgcie ruchliwosci spoteczno-
zawodowej. W tym ujgciu migracja moze przyczynia¢ si¢ do ruchliwosci zawo-
dowej w gore, w dot lub nie powodowac zadnej zmiany pomigdzy pozycjami
zawodowymi.

Klasyczna analiza tablic przeplywow migdzy kategoriami spoteczno-zawodo-
wymi uwzglednia dwa punkty w karierze zawodowej. Najczesciej jest to moment
startu na rynku pracy oraz moment przeprowadzenia badania. Nie pozwala na-
tomiast na stwierdzenie, co dzialo si¢ w okresie migdzy tymi punktami. W przy-

2 Opis metodologii i przebiegu realizacji tych badan mozna znalez¢ w: Jazwinska, Lukowski,
Okolski 1997; Jazwinska 2001; Jazwinska, Kaczmarczyk, Napierata 2008. W 2007 roku badania
zostaly zrealizowane w ramach projektu Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia
i ograniczania bezrobocia (MPLM).

3 Opis metodologii i przebiegu realizacji badania mozna znalezé w: Kaczmarczyk i Lukowski
2004.

4 Badanie jako$ciowe zostalo zrealizowane w ramach badan terenowych w programie socjo-
logii Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (SWPS), od kwietnia do lipca 2010 roku. W sumie
zrealizowano 151 wywiadow poglebionych ustrukturyzowanych: 75 w Warszawie i1 okolicach,
76 w Nysie, w woj. opolskim.
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padku migrantow, a wlasciwie zdecydowanej ich czgsci, wiemy, ze w trakcie do-
tychczasowej kariery miata miejsce migracja. Oczywiste jest wigc pytanie, czy to
zdarzenie miato wplyw na pOzniejsze usytuowanie w strukturze spotecznej®.

Zanim przejdziemy do analizy tablic przeptywow, warto zwrdci¢c uwage
na prosty wskaznik mobilnos$ci zawodowej, czyli liczbg wykonywanych prac.
Wskaznik ten nie opisuje charakteru drogi zawodowej, ale liczba wykonywanych
prac wskazuje na pewna sktonnos$¢ do przemieszczania si¢ w obrebie rynku pracy,
bez wzgledu na to, czy zmiana taczy si¢ z awansem w przestrzeni spotecznej, czy
nie. Dane dotyczace tego wskaznika zawarte sa w tabeli 2.1.

Porownywalno$¢ danych zamieszczonych w tabeli 2.1. jest ograniczona
z uwagi na fakt, ze w badaniach z 1994 i 1996 roku uwzglednione sa prace wyko-
nywane zarowno w Polsce, jak i za granica, natomiast w pozostatych badaniach
jedynie w Polsce. Nie sadzimy jednak, by to bylo gtowna przyczyna obserwowa-
nych w tablicy réznic. Istotne znaczenie ma fakt, ze migranci badani w 2007 roku
byli wyraznie mtodsi od pozostatych, a wigc prawdopodobnie okres ich aktyw-
nosci zawodowej byl krotszy. Zaprezentowane w tabeli 3.1. dane wskazuja tez
na fakt, ze ruchliwo$¢ zawodowa, mierzona liczba wykonywanych prac, zalezy
w znacznej mierze od charakteru lokalnego rynku pracy, na ktérym poruszaja
si¢ migranci. Rynek stoleczny stwarza wigksze mozliwos$ci niz rynek w Nowym
Targu czy malych Monkach. Na dominujace znaczenie tego czynnika wskazuje
rowniez fakt, ze w obrebie badanej populacji ruchliwo$¢ migrantdéw nie rézni si¢
znaczaco od ruchliwo$ci niemigrantow (Jazwinska 2001, Jazwinska 2004).

Tabela 2.1. Srednia liczba prac wykonywanych przez migrantéw w okresie calej kariery
zawodowej w wybranych badaniach OBM

MIEJSCE I CZAS REALIZACJI BADANIA SREDNIA LICZBA PRAC
Monki 1994, 1999 2,69
Nowy Targ 1996 3,63
Warszawa 1996 3,94
Migranci sezonowi, Polska 2001 2,76
MPLM 2007 1,63

* Skrotowego okreslenia MPLM 2007 uzywamy dla okre$lenia potaczonego zbioru danych z czte-
rech powiatoéw: bitgorajskiego, monieckiego, stupeckiego i starachowickiego z badan z 2007 roku.

Zrodlo: zestawienie wiasne z uwzglednieniem Jazwinska 2001 i 2004.

5 Dane zgromadzone w OBM nie pozwalaja na wyczerpujaca odpowiedz na to pytanie, ponie-
waz tylko w niektorych badaniach zbierano informacje o historii pracy zawodowej niemigrantow,
ktore powinny stanowi¢ punkt odniesienia do analizy karier os6b mobilnych.
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W analizie przeptywow wewnatrzpokoleniowych ograniczyly$Smy sig¢ do
ruchliwo$ci na polskim rynku pracy, pomijajac prace wykonywane za granica.
Taka decyzja wynikata z dwoch powodow. Po pierwsze, dane, jakimi dysponuje-
my, dotycza w wigkszosci migrantow czasowych, dla ktorych praca na migracji
byla raczej przerywnikiem w karierze zawodowej niz etapem tej kariery. Dotyczy
to glownie migrantéw przedakcesyjnych. Po drugie, dane o migrantach przebywa-
jacych w okresie badania za granica uzyskiwano od cztonkoéw ich rodzin, a wigc
sa one zdecydowanie mniej wiarygodne.

Analizg ruchliwosci przeprowadzilySmy w dwoch wymiarach: pierwsza praca
— ostatnia praca (do momentu badania) oraz ostatnia praca przed pierwsza migra-
cja — pierwsza praca po ostatniej migracji.

Kazdy z tych wymiarow ruchliwosci informuje o innych zjawiskach. Ruchli-
wos¢ pierwsza — ostatnia praca charakteryzuje ogolnag sktonnos¢ migrantow do
przemieszczen na drabinie spotecznej, nie uwzglednia natomiast znaczenia mi-
gracji w tym zakresie, poniewaz migracja mogta mie¢ miejsce zarowno przed
rozpoczeciem kariery na polskim rynku pracy, jak i po ,,ostatniej” pracy. Z tablicy
2.2 wynika, ze migranci nie s osobami szczegdlnie ruchliwymi w wymiarze spo-
teczno-zawodowym. Oczywiscie wskazane byloby porownanie migrantow z oso-
bami, ktore nie podjety nigdy migracji zagranicznych. W chwili obecnej dyspo-
nujemy skromnymi danymi w tym zakresie. Z badan przeprowadzonych w 1999
roku w Monkach wynika, ze migranci na polskim rynku pracy byli nieco mniej

Tabela 2.2. Typy wewnatrzpokoleniowej ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej migrantow:
pierwsza praca — ostatnia praca do momentu badania w wybranych badaniach OBM
(w %)"

RODZAJ BADANIA RUCHLIWI OGOLEM STABILNI N
Monki 1994, 1999 28,8 71,2 59
Nowy Targ 1996 47,4 52,6 76
Warszawa 1996 51,6 48,4 219
;ﬁiﬁ“gggﬁzonow" 37,8 62,2 699
MPLM 2007 19,3 80,7 296

* W tablicy uwzgledniono przeplywy miedzy 7 kategoriami: specjaliSci, pozostali pracownicy
umystowi, wilasciciele prywatnych zaktadow, pracownicy ustug, robotnicy wykwalifikowani, robot-
nicy niewykwalifikowani, rolnicy. Ponadto przyjeto, ze kazdy przeptyw do kategorii wezesniejszej
jest ruchliwos$cia w gore i odwrotnie.

** Poréwnaj komentarz do tablicy 3.1.

Zrodlo: zestawienie whasne z uwzglednieniem Jazwinska 2001 i 2004.
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ruchliwi niz niemigranci i dotyczy to zaréwno ruchliwosci w gore, jak i w dot
(Jazwinska 2001). Trudno rowniez dopatrze¢ si¢ wspolnego dla wszystkich zbio-
réw wzoru ruchliwosci.

Mozna wigc sadzi¢, ze obserwowane w tabeli 2.2. r6znice wynikaja z innych
przyczyn. Przede wszystkim, podobnie jak to miato miejsce w przypadku liczby
wykonywanych prac, z wielkos$ci i charakteru miejscowosci oraz czasu przepro-
wadzenia badania. Ta ostatnia ro6znica jest zapewne zwiazana z mtodszym wie-
kiem migrantow badanych w 2007 roku, ale moze by¢ tez efektem pewnej sta-
bilizacji struktury zawodowej po blisko 20 latach od rozpoczgcia transformacji.
Dane, jakimi obecnie dysponujemy, nie pozwalaja na zadowalajaca odpowiedz na
to pytanie.

Tabela 2.3. Typy wewnatrzpokoleniowej ruchliwosci spoleczno-zawodowej migrantow:
ostatnia praca przed pierwsza migracja — pierwsza praca po ostatniej migracji w wybra-
nych badaniach OBM UW (w %)"

RODZAJ BADANIA RUCHLIWI OGOLEM STABILNI N
Nowy Targ 1996 17,6 82,4 68
Warszawa 1996 29,3 70,7 181
MPLM 2007" 8,8 91,2 147

* Uwaga jak w tab.2.2.
** Uwaga jak w tab.2.1

Zrodlo: zestawienie whasne na podstawie danych OBM UW.

Dane dotyczace przeptywow migdzy pozycja przed pierwsza migracja i po
zakonczeniu ostatniej migracji potwierdzaja postawiong wczesniej tezg, ze fakt
podjgcia pracy za granicq ma niewielki wptyw na ruchliwo$¢ zawodowa w kraju.
Szczegolnie widoczne jest to w badaniach z 2007 roku. Moze to wskazywaé na
inna rol¢ migracji w pdzniejszym okresie, szczegolnie po otwarciu unijnych ryn-
kow pracy. W latach wcze$niejszych migracja, poza osiedlencza, miata na celu
przede wszystkim dostarczenie srodkéw na utrzymanie w Polsce, gdzie koncen-
trowato sig, nawet mimo dlugotrwatej nieobecnosci, zaréwno rodzinne jak i za-
wodowe zycie migrantow. Obecnie, wobec mozliwosci legalnego zatrudnienia
w kraju migracji, praca w Polsce odgrywa mniejsza rolg, nawet w sytuacji, kie-
dy praca za granica oznacza w wymiarze ruchliwo$ci zawodowej przesunigcie
,»W dol”. Wigcej $wiatta na ten problem moze rzuci¢ przeprowadzona dalej analiza
przeplywow migdzy stanami na rynku pracy.
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2.2. SZERSZE UJECIE MOBILNOSCI ZAWODOWEJ: ODPLYW I NAPLYW
DO BEZROBOCIA

Przeptywy pomigdzy stanami na rynku pracy moga by¢ przejawem szeroko
rozumianej mobilno$ci zawodowej migrantow. Takie podejscie do mobilnosci po-
kazuje r6znicg migdzy tradycyjnymi ujgciami ruchliwo$ci spoteczno-zawodowe;j,
gdzie bada si¢ przeplywy zatrudnionych osob pomigdzy kategoriami spoleczno-
-zawodowymi a podejsciem (Pohoski i Styczen 2000), w ktorym obok tego rodzaju
przeplywow zostato uwzglednione rowniez przejscie z kategorii ,,zatrudnionych,
posiadajacych pracg” przed migracja do kategorii ,,niepracujacych” w momencie
badania, czyli bezrobotnych i biernych zawodowo.

Ogolnie stan na rynku pracy odnosi si¢ do posiadania pracy badz jej nieposia-
dania. Mozna wyr6zni¢ trzy stany na rynku pracy: (1) zatrudniony, posiadajacy
pracg; (2) bezrobotny, zarejestrowany w urzedzie pracy, aktywnie pracy poszuku-
jacy i gotowy ja podjac oraz (3) bierny zawodowo, nieposiadajacy pracy i aktyw-
nie jej nieposzukujacy oraz niezarejestrowany w urzgdzie pracy. Do tej ostatniej
kategorii zaliczamy najczg$ciej osoby uczace sig, a takze niepracujace gospody-
nie domowe, emerytéw i rencistow. W tej grupie moga si¢ rowniez znalez¢ osoby,
ktore bardziej lub mniej celowo dezaktywowaly si¢ na rynku pracy, a nie naleza
do zadnej z wyzej wymienionych kategorii.

Ponizsza analiza przeptywow migdzy stanami na rynku pracy migrantow od-
nosi si¢ do dwoch momentow w karierze: stanu na rynku pracy przed pierwsza
migracja 1 stanu na rynku pracy w momencie badania, co najczgsciej moze ozna-
cza¢ sytuacj¢ migranta po powrocie lub pomigdzy migracjami, ale takze sytua-
cje w trakcie migracji. Po raz pierwszy analiz¢ przeptywow pomigdzy stanami
na rynku pracy migrantow zarobkowych przeprowadzita Agnieszka Fihel (2004)
w odniesieniu do migrantéw sezonowych. Autorka nie wyrdzniata jednak odpty-
wow z konkretnych kategorii spoteczno-zawodowych.

Ogolna analiza przeplywoéw w badaniu z 2007 r., bez wyrdzniania katego-
rii spoteczno-zawodowych, pokazuje, ze wigkszo$¢ migrantow, ktoérzy pracowa-
li przed migracja, pracuje rowniez w momencie badania. Okoto 1/5 migrantow,
ktorzy pracowali przed migracja, dezaktywowala si¢ w momencie badania. Do
tej grupy osob moga naleze¢ ci, ktorzy cyrkuluja pomigdzy Polska a zagranica
i zostali uchwyceni w badaniu; ci, ktérzy uprawiaja migracje sezonowa i przez
wigksza czgs$¢ roku pozostaja nieaktywni na polskim rynku pracy (Fihel 2004), ci,
ktorzy po migracji podjeli edukacjg oraz ci, ktorzy wczesniej nie pracowali i nie
migruja regularnie (nie mozna ich wliczy¢ do cyrkulujacych i sezonowych), np.
gospodynie domowe, emeryci, rencisci.

Agnieszka Fihel i [zabela Grabowska-Lusinska (2010) stwierdzaja, ze w stru-
mieniu migracyjnym jest grupa osob, ktora pozostaje nieaktywna zawodowo,
poniewaz migranci rekrutuja si¢ ze spoteczenstwa przejawiajacego tego typu za-
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chowania. Pozostawanie w biernosci zawodowej moze by¢ oparte na ograniczo-
nej racjonalnosci (Grabowska-Lusinska 1 Okolski 2009) wynikajacej z zastanych
warunkow na lokalnym rynku pracy (ang. bounded rationality za Simon 1991).
Jedni, zwtlaszcza grupa migrantéw cyrkulujacych, gtownie sezonowych, moga
si¢ celowo dezaktywowac na polskim rynku pracy, poniewaz zarobek uzyskany
poprzez pracg sezonowa pozwala na utrzymanie si¢ przez pozostala czegs¢ roku
(Fihel 2004). Inni natomiast moga si¢ dezaktywowac¢ na lokalnym rynku pracy na
jakis czas, celowo gwarantujac sobie przerwe w zatrudnieniu, np. w celu ,,odpo-
czynku” po migracji (Grabowska-Lusinska i in. 2010).

W niniejszej czesci opracowania odptywy do kategorii ,,niepracujacych” po
migracji zostana przeanalizowane w pigciu grupach spoteczno-zawodowych, tj.
kadra kierownicza i specjalisci, pracownicy umystowi nizszego szczebla, wtasci-
ciele firm, robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani (polaczenie katego-
rii ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ proby), rolnicy i w dodatkowej kategorii:
osoby znajdujace si¢ w stanie edukacji po pierwszej migracji (tabela 2.4.). Mata
liczebno$¢ w poszczegdlnych komorkach tabeli uniemozliwia szczegdtowa anali-
z¢ przeplywow migdzy kategoriami. Warto jednak odnotowac fakt, ze okoto 70%
badanych nie zmienia swojej pozycji spoleczno-zawodowej po pierwszej migracji
(ktora w trzech czwartych przypadkdéw w analizowanym badaniu byta jedyna mi-
gracja). Dla specjalistow zmiana pozycji po migracji wiazata si¢ wylacznie z wyj-
$ciem z rynku pracy, natomiast robotnicy i rolnicy powracali po migracji na ten
rynek, najczesciej na taka sama pozycje jak przed migracja, ale niekiedy rowniez
awansujac, przy czym przeptyw w wypadku obu kategorii odbywat si¢ do kate-
gorii wihascicieli firm.

Z analizy wynika, ze we wszystkich kategoriach zawodowych wigkszo$¢ 0sob
(ok. 3/4), ktore przed migracja pracowaty, pracuje rowniez po migracji. Natomiast
ci, ktérzy przed migracja uczyli si¢ w szkole lub studiowali, po migracji powrdcili
do nauki (83,7%). Jest rowniez grupa osob, ktore przed migracja nie pracowaty
(byly albo bezrobotne, albo bierne), a w momencie badania byly zatrudnione.
Oznacza to, ze migracja moze sprzyjac¢ zarowno pozytywnym, jak i negatywnym
przeptywom na rynku pracy, cho¢ przybiera to niewielkie rozmiary.

Pozytywny przeptyw na rynku pracy oznacza przejscie z bezrobocia i bierno-
$ci do zatrudnienia. Negatywny przeptyw na rynku pracy oznacza odptyw z za-
trudnienia do innych standéw, gtownie — w przypadku tej analizy — do biernos$ci.
Skala tych przeptywow przedstawiona jest w tabeli 2.5.

Zmiany, jakie zaszly w sytuacji spoteczno-zawodowej 0sob w momencie ba-
dania w poroéwnaniu ze stanem przed migracja, pokazuja, ze niespetna 1/5 osob
odptyneta z kategorii zatrudnionych do kategorii niezatrudnionych, czyli bezro-
botnych 1 biernych zawodowo. Odptyw nie rozktadat si¢ rownomiernie pomigdzy
poszczegodlne kategorie zawodowe (tabela 3.4.). Najczesciej kategorig niepracu-
jacych w momencie badania zasilali robotnicy wykwalifikowani i niewykwali-
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fikowani (9%), a najrzadziej rolnicy (6,6%). Co dziesiaty pracownik umystowy
nizszego szczebla w momencie badania pozostawat bez pracy (10,7%).

Tabela 2.5. Dynamika przeptywow (w % do ogoétu migrantow, u ktérych uchwycono
stany na rynku pracy)

NAPLYW DO
STABILNI" P%Z(];: OP}I:EI\\?I/ Y ZE’?;[}}];{I?;EI\% A KATEGORII N
NIEPRACUJACYCH
64,6 35,4 17,7 17,7 353

* taki sam stan przed migracja i w trakcie badania

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie bazy MPLM-OBM UW 2007.

Warto jednak zauwazy¢, ze negatywne przeptywy, czyli odptyw ogdtem z za-
trudnienia do kategorii niepracujacych (17,7%), zostaty zrbwnowazone przez po-
zytywne przeplywy, czyli naptyw do zatrudnienia, uaktywnienie si¢ zawodowe
grupy 0sob w momencie badania (17,7%).

Przedstawiona wyzej analiza wykorzystujaca dostepne dane o ruchliwos$ci za-
wodowej migrantdéw nie wskazuje na wyrazne zwiazki migracji z przebiegiem
kariery zawodowej. Nie nalezy jednak sadzi¢, ze takich zwiazkow nie ma. Wydaje
si¢ raczej, ze tradycyjne dane wykorzystywane w analizie ruchliwosci spotecznej
nie sa odpowiednie, a z pewnos$cia niewystarczajace do analizy tych zwiazkow.
Obecna ptynnos¢ migracji (Engbersen i in. 2010), a takze charakter przej$¢ mig-
dzy pozycjami zawodowymi wymagaja innych podejs¢. Jednym z nich moze by¢
analiza jakoSciowa historii Zycia migrantow.

3. PODEJSCIE JAKOSCIOWE W BADANIACH MOBILNOSCI
[ KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW

Zmiany ekonomiczne, polityczne i spoleczne ostatnich 20 lat miaty wplyw
nie tylko na kontekst, ale przede wszystkim na ,,tres¢” przebiegu karier zawodo-
wych (Lichtenstein i Mendenhall 2002). Tradycyjnie kariera zawodowa stanowi
uporzadkowana i okreslona w czasie sekwencj¢ nie tylko pozycji zawodowych
(Pohoski 1984; Mach 2002, 2005), ale takze stanow aktywnosci zawodowej,
w ktorych znajduje si¢ jednostka w okreslonym obszarze zycia spotecznego (Po-
hoski i Styczen 2000). Takie ujecie wiazato si¢ najczesciej z linearnym, jedno-
stajnym przebiegiem kariery zawodowej w jednym albo w kilku przedsigbior-
stwach, najczesciej w ramach jednego sektora gospodarki (Hall 1976; Schein
1978) i bylo zdeterminowane racjonalnym planowaniem kariery, ktére miato
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prowadzi¢ do okreslonej, przewidywalnej sekwencji pozycji zawodowych (Gut-
teridge 1988).

Jednak ostatnio badacze karier zawodowych doszli do wniosku, ze takie tra-
dycyjne, jednokierunkowe, sekwencyjne podejscie w badaniu karier zawodowych
jest niewystarczajace, aby uchwyci¢ wieloplaszczyznowosé, wielowatkowose
i dynamike przebiegu karier zawodowych (Arthur 1994; Hall 1996). Przebieg
jednostajnych karier zawodowych opartych na zdobywaniu kompetencji i do-
swiadczen, czgsto w ramach jednej firmy i z korzyscia dla niej, ulegl zmianie na
rzecz przebiegu karier ptynnych (ang. boudryless), wielokierunkowych, trudnych
do przewidzenia (Arthur i Rousseau 1996). Zatem analiza oparta na zalozeniach,
ze (1) kariera zawodowa przebiega w sposob inkrementalny oraz ze (2) przyczy-
nowos¢ zdarzen i pozycji zawodowych jest jednokierunkowa, nieskumulowana
i mozliwa do przewidzenia (DiFillippi i Arthur 1994), ulegta pewnemu przedaw-
nieniu na rzecz podejscia opartego na zatozeniu o otwartosci i dynamice syste-
moéw spolecznych, a co za tym idzie takze w odniesieniu do badania karier zawo-
dowych: ich dynamiki, ptynnosci zachowan (Bird 1998) oraz w tym kontekscie
zmiany pozycji i stanow na rynku pracy (Gunz i Jalland 1996; Gunz et al. 1999).

Jedno z podejs$¢ wpisujace si¢ w dynamiczne ujgcie kariery zawodowej (Lich-
tenstein i Mendenhall 2002) zaktada nielinearno$¢ karier zawodowych i sku-
mulowana przyczynowos$¢ zdarzen, ktore je moga ksztattowac®. Oznacza to, ze
przyczyny, wyniki i okre§lone akty dzialan spolecznych (poznawanie, uczenie sie,
doswiadczanie) nie sa ani jednokierunkowe, ani bezposrednie.

Takie dynamiczne podej$cie w badaniach karier zawodowych moze sprzyjaé
uchwyceniu zmian na rynkach pracy konca XX i poczatku XXI wieku oraz pomoc
jednostkom w rozumieniu i stawianiu czota problemom wspotczesnych rynkéw
pracy (Matusik i Hill 1998). Ta perspektywa badawcza ma réwniez swoja war-
tos¢ dodana, ktora umozliwia przyjrzenie si¢ zmieniajacej sig rzeczywistosci spo-
lecznej z perspektywy indywidualnych do§wiadczen ludzkich, ujetych w ramach
przebiegu karier zawodowych.

Powyzsza perspektywa badawcza wydaje si¢ rowniez adekwatna w kontek-
$cie badania karier os6b mobilnych przestrzennie, gdy migracja moze by¢ pewna
obserwowalng cezura czasowa, sprzyjajacg uchwyceniu zmian nie tylko w prze-
biegu samej kariery zawodowej zwiazanej z sekwencja kolejno wykonywanych
prac, ale takze z perspektywy obserwacji, odczuwania i do$wiadczania zmian
rzeczywistosci spotecznej, ktora migrantow otacza (§wiat przed migracja, w trak-
cie migracji, po migracji i pomiedzy migracjami). Benyamin M. B. Lichtenstein
i Mark Mendenhall (2002) méwia nawet o mozliwosciach uchwycenia partycypa-

¢ Takie podej$cie mozna rowniez odnosi¢ do koncepcji skumulowanej przyczynowosci (Mas-
sey 1990) stosowanej w studiach migracyjnych.
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cji i wspottworzenia rzeczywistosci przez obiekty badania (w naszym przypadku
— migrantow).

Kategoria kariery ma zarowno wymiar obiektywny, wskazujacy na zmiany
na poziomie uczestnictwa w instytucjach, oznaczajacych zazwyczaj sekwencje
pozycji zawodowych, jak i subiektywny, odnoszacy si¢ do tozsamosci i zmian
samych jednostek i otaczajacej je rzeczywistosci (Becker i Carper 1956: 289 za
Domecka i Mrozowicki 2008: 3).

Kariera zawodowa w znaczeniu obiektywnym obejmuje sekwencje pozycji
zajmowanych przez jednostke w przebiegu drogi zawodowe;.

Subiektywny wymiar kariery zawodowej dotyczy sytuacji, ,,w ktorej osoba
widzi swoje zycie jako catos¢ i interpretuje znaczenie jego roznych atrybutow,
dziatan i spraw, ktore jej sie przydarzyty” (Hughes 1937, za: Glaser 1968: 17 za
Domecka i Mrozowicki 2008: 3).

Wspomniane powyzej wymiary: obiektywny i subiektywny karier zawodo-
wych moga réwniez odnosi¢ si¢ do okreslonych podej$s¢ metodologicznych za-
proponowanych w tym artykule. Ponizej proponujemy dwa jakosciowe podejscia
metodologiczne: (1) zastosowanie wywiadu ustrukturyzowanego jako przykladu
perspektywy obiektywnej, w ktorej postrzegamy jednostke i przebieg jej kariery
zawodowej w relacjach do struktury spolecznej oraz (2) zastosowanie narracji
biograficznej w badaniu przebiegu karier zawodowych, kiedy to zwracamy uwage
na subiektywne aspekty tworzenia tozsamos$ci wlasnej kariery zawodowej przez
jednostke (jej wtasna ,.kronike zdarzen™), nadawanie znaczenia okreslonym wy-
darzeniom, identyfikowanie sprzecznosci w toku zycia zawodowego, prowadzace
do refleksyjnosci (lub jej braku) nad przebiegiem kariery zawodowej, czgsto w re-
lacji z elementami struktury spoteczne;.

3.1. ZASTOSOWANIE WYWIADU USTRUKTURYZOWANEGO
W BADANIU KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW

Wykorzystanie ustrukturyzowanego narzedzia do badania przebiegu $cie-
zek zawodowych ma zaréwno zalety, jak 1 wady. Wérod zalet mozna wyr6zni¢
mozliwo$¢ uchwycenia sekwencji wykonywanych prac w sposob szczegdtowy
z uwzglednianiem takich elementow, jak: czas trwania pracy, miejsce pracy (np.
Polska, zagranica), charakter zatrudnienia (pracownik najemny petnozatrudnio-
ny, pracownik najemny niepetnozatrudniony, pracodawca, pracujacy na wiasny
rachunek, praca we wlasnym gospodarstwie rolnym, pomagajacy czlonek ro-
dziny, czlonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej), sektor i branza zatrudnie-
nia, wykonywany zawod w czasie kazdej z prac, posiadanie formalnej/pisem-
nej umowy o praceg, zgodnos$¢ pracy z wyksztalceniem formalnym, przyczyna
zakonczenia kazdej z prac (wlasna decyzja, decyzja pracodawcy, wygasnigcie
umowy o prace, koniec dziatalno$ci przedsigbiorstwa), dziatania, ktore respon-
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dent podejmowat po zakonczeniu kazdej z prac (podjat nastgpna pracg w czasie
krétszym niz miesigc, mial przerweg w pracy) oraz co robit respondent przed
podjeciem kazdej kolejnej pracy (nauka, stuzba wojskowa, zarejestrowany bez-
robotny, aktywnie poszukujacy pracy, prace dorywcze, wychowywanie dzieci,
renta, emerytura, praca za granica). Taka formuta badania przebiegu kariery za-
wodowej zostata przyjeta w badaniach etnosondazowych prowadzonych przez
OBM UW i przybrata formg tabel: historii przebiegu kariery zawodowej w Pol-
sce 1 historii prac za granica. W badaniach zrealizowanych w 2010 roku w War-
szawie (n = 75 migrantéw) i w Nysie (n = 76 migrantoéw) polaczono to w jedna
historig przebiegu prac zarowno w Polsce, jak i za granica, co dato mozliwos¢
uchwycenia sekwencji prac wykonywanych w Polsce i za granica i mozliwos¢
odnoszenia do siebie zmiennych charakteryzujacych zaréwno prace w Polsce,
jak i prace za granica.

Szczegotowe poznawanie sekwencji pozycji zawodowych, charakteru prac,
branz, czasu trwania poszczegdlnych prac itp. daje mozliwos¢ stworzenia szcze-
gotowego zapisu wiazek przebiegu karier zawodowych w odniesieniu do: zajmo-
wanych pozycji zawodowych, z uwzglednieniem migracji i pozostawania poza
rynkiem pracy ze wzgledu na brak pracy, emeryture badz nauke.

W szczegotowej analizie Sciezek przebiegu karier zawodowych migrantow
w badaniach etnosondazowych OBM z lat 1996 1 2007 mozna wychwyci¢ cztery
typy karier zawodowych:

(1) typ stabilny pomiedzy migracjami, charakteryzujacy si¢ tym, ze osoba wia-
$ciwie nie zmienia kategorii zawodowej pomiedzy kolejnymi migracjami
lub pozostaje poza rynkiem pracy: nie pracuje lub jest na emeryturze/ren-
cie (pomigdzy migracjami);

(2) typ kariery wznoszqcej si¢ niezaleznie od migracji, charakteryzujacy sig
mobilnoscia zawodowa w gore, gdy migracja moze sprzyja¢ pokonywaniu
kolejnych szczebli drabiny spotecznej, a moze nie mie¢ kompletnie zad-
nego znaczenia dla przebiegu $ciezki zawodowej (np. dana osoba wyko-
nywala proste prace fizyczne podczas migracji, a po zakonczeniu studiow
zostala lekarzem);

(3) typ kariery wahajqcej sie, z (a) tendencjq opadajacq, gdy po migracjach
nastgpuje degradacja lub z (b) tendencjq wznoszqcq, gdy po migracjach
nastgpuja ruchy w gore drabiny spotecznej;

(4) specyficzny, dodatkowy typ osob, ktore przed migracjq nie podjety pracy
w Polsce, charakteryzujacy si¢ tym, ze osoby nalezace do tego typu, po
pierwsze, pracuja zazwyczaj wylacznie za granicg i to najczesciej waha-
dlowo, a na polskim rynku pracy pozostaja nieaktywne, najczesciej si¢
ucza (albo rejestruja si¢ w urzedach pracy ze wzgledu na $wiadczenia
zdrowotne), albo, po drugie, po powrocie z zagranicy de facto zaczynaja
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karierg zawodowa w Polsce, ktéra moze wykazywac tendencje wznoszaca,
opadajaca badz stabilna.

Ostatnia kategoria karier, tzn. karier osob, ktore nigdy wczesniej w Polsce nie
pracowaly, jest nieostra, poniewaz zawiera cz¢$¢ wymienionych juz wyzej typow.
Jednak wydaje ona nam sig¢ wazna pod wzgledem jakosciowym, poniewaz jest to
specyficzna grupa osob, ktore wyjechaly za granice, czgsto nawet nie podejmujac
wysitku znalezienia pracy w Polsce.

W tabeli 3.1 prezentujemy charakterystyczne wiazki karier zawodowych dla
poszczegdlnych typow karier opisanych powyze;j.

Tabela 3.1. Charakterystyczne przyktadowe wiazki przebiegu karier zawodowych dla po-
szczegolnych typow karier w etnosondazach OBM UW 1996 r. 1 2007 .

Typ stabilny pomiedzy migracjami

1-2-9-2-9-2-9-1-9-1-9-1-1-9 (1996)
1-9-1-9-1-9-1-9-1-9-1-9 (1996)
4-2-9-2-9-2 (1996)

5-2-9-2-9-2 (1996)

5-9-5-9-5 (1996)

5-9-5-9-5-11 (1996)

6-9-6 (1996)

1-9-1-11-9-11-9-11 (2007)

2-9-2 (2007)

2-9-1-3 (2007)
2-9-2-9-2-9-2-8-2-9-2-9-2 (2007)
3-7-9-7-9-7-9-7-7-9 (2007)
3-9-3-9-3-9-3 (2007)

4-9-4 (2007)

5-8-5-9-5 (2007)

5-8-7-9-7-9-7 (2007)

5-9-5 (2007)

5-9-5-9-5-11 (2007)

6-9-6 (2007)

Typ kariery wznoszqcej sig niezaleinie od migracji

2-10-1-2-1-9-1 (1996)
5-2-9-2-9-4-2 (1996)
5-3-2-9-2 (1996)
6-10-9-10-2 (1996)
5-8-4-1-9-1 (2007)
7-9-7-5 (2007)
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Tabela 3.1.

Typ kariery wahajqcej sie

Z tendencjq opadajqcq

Z tendencjq wznoszqcq

1-9-2-9-2 (1996)
2-8-2-1-2-9-1-2-11 (1996)
6-5-9-8-6 (1996)
1-9-1-8-1-8-9-8-1-2 (2007)
4-9-8-9 (2007)
5-8-4-3-9-3-2-8-5 (2007)

2-9-8-9-1 (1996)
5-2-1-9-1 (1996)
5-2-9-8-2 (1996)
5-3-9-3-9-5-3-9-9 (1996)
6-10-9-5-9-5-2 (1996)
6-10-9-10-1-4-1 (1996)

5-9-8-3 (1996)

6-10-6-3-9-3 (1996)

8-9-8-9-8-3 (1996)
4-8-4-8-4-9-809-8-9-8-9-6-9-3 (2007)
8-9-8-5 (2007)

Typ karier rozpoczynajqcych sie migracjq zagraniczng

Z tendencjq opadajqcq Z tendencjq wznoszqcq Stabilna pomiedzy migracjami

9-10-9-1-8-2 (1996) 9-10-1-9-1-9-1 (1996) | 9-8-9-8 (1996, 2007)

9-2-1-4 (1996) 9-10-9-10-2 (1996) 9-1-9-1 (1996)

9-2-9-8 (1996) 9-10-9-10-1 (1996) 9-3-9-3-9-3 (2007)

9-4-8-9-8-4-8 (2007) 9-2-9-3-9-3 (1996) 9-8-9-8-7-9-7-9-7-9-7-9-7-3 (2007)
9-8-2-6 (2007) 9-5-10-5-2 (1996)
9-6-2-1-3 (1996)
9-2-3 (2007)
9-8-4 (2007)
9-8-5 (2007)
9-8-6 (2007)

1- specjalisci i kierownicy; 2- pracownicy umystowi nizszego szczebla; 3- wlasciciele; prywatni
przedsigbiorcy; 4- pracownicy sektora ustug; 5- wykwalifikowani fizyczni; 6- niewykwalifikowani
fizyczni; 7- rolnicy; 8- niepracujacy; 9- emigracja; 10- edukacja; 11- emerytura.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie bazy MPLM-OBM UW.

Analiza karier zawodowych w oparciu o dane z wywiadéw ustrukturyzowa-
nych posiada pewne ograniczenia: (1) brak mozliwosci uchwycenia mobilno$ci
zawodowej w ramach tej samej kategorii zawodowej, np. w sytuacji, gdy migrant
zmienit zakres obowiazkow lub stanowisko, ale traktowany jest jako osoba stabil-
na zawodowo, bo jego ruchliwo$¢ odbywatla si¢ w obregbie jednej kategorii zawo-
dowej; (2) brak refleksji samego respondenta na temat znaczenia konkretnej pracy
w przebiegu $ciezki zawodowej, brak refleksji na temat punktow zwrotnych i ich
znaczenia w przebiegu kariery zawodowej oraz (3) brak mozliwosci uchwycenia
sekwencji kolejnych prac w specyficznym kontekscie spoteczno-strukturalnym.
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3.2. ZASTOSOWANIE NARRACJI BIOGRAFICZNEJ W BADANIU
KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW?

Wykorzystanie narracji biograficznej w analizie karier zawodowych wydaje si¢
w jakims stopniu uzupehia¢ podejscie ustrukturyzowane o elementy trudne w nim
douchwycenia, a wymienione wczesniej. Zastosowanie narracjibiograficznej moze
zatemsprzyjac: (1) uchwyceniumobilnoscizawodowej w ramach tej samej kategorii
zawodowej, (2) zbadaniu refleksyjnosci respondenta (lub jej braku) w odniesieniu
do catosci przebiegu kariery zawodowej oraz w nadawaniu znaczen kolejnym jej
etapom i poszukiwaniu punktow zwrotnych i splotow wydarzen oraz (3) uchwyce-
niusekwencji kolejnych prac w specyficznym kontekscie spoteczno-strukturalnym.

Mozemy przyjac¢, ze pojedyncza biografia stanowi ,,studium przypadku ka-
riery” (Hughes 1997: 390 za Domecka, Mrozowicki 2008: 3), wowczas narracje
biograficzne moga by¢ uznane za materiat do badania r6znych aspektow karier za-
wodowych. Z jednej strony biografie moga odzwierciedla¢ efekty relacji spotecz-
no-strukturalnych (Bertaux i Kohli 1984: 219), a z drugiej biografie moga réw-
niez odzwierciedla¢ zmiany tozsamosci jednostek (por. Schiitze 1984, Domecka,
Mrozowicki 2008: 3). W pierwszym ujgciu wazne jest badanie karier zwigzanych
z ,,oczekiwaniami spotecznymi i stanowiacych odpowiedz na dominujace reguty
instytucjonalne w ramach okreslonego porzadku spolecznego” (por. Kohli 1988
za Domecka, Mrozowicki 2008: 3). Druga perspektywa, jak wskazuja Markieta
Domecka i Adam Mrozowicki (2008), sprzyja rozréznieniu karier zorganizowa-
nych w sposob intencjonalny, opierajacych si¢ na ,,planowaniu czy wregcz projek-
towaniu wlasnego zycia zawodowego, oraz karier o charakterze spontanicznym,
cechujacych sig utrata kontroli nad wlasnym losem”, (ibid 2008: 3) podporzadko-
wujacych si¢ zastanym i zmieniajacym si¢ warunkom (por. Schiitze 1984).

Istotna jest wreszcie mozliwo$¢ dostrzezenia, poprzez narracj¢ biograficzna,
roli wydarzen ,,przypadkowych”, splotow okolicznosci, ,,punktow zwrotnych”
karier (por. Strauss 1977: 93), od ktorych zaczynaja one biec innym niz dotych-
czas torem (za Domecka i Mrozowicki 2008: 3).

Narracje biograficzne sa bardzo waznym instrumentem w badaniach karier za-
wodowych (Cohen i Mallon 2002), poniewaz pozwalajq okresli¢ znaczenie, jakie
badani przypisuja poszczegdlnym zdarzeniom w toku przebiegu pracy zawodowej

7 W tradycji badan migracyjnych OBM UW najczgstsza technika wykorzystywana w podejsciu
jakosciowym w badaniu migracji byt wywiad poglebiony, najczesciej czgsciowo ustrukturyzowa-
ny, a nie sensu stricte wywiad narracyjny. Elementy narracji wykorzystane na potrzeby niniejszej
analizy pochodza z wywiadow poglebionych. Ponadto we wszystkich badaniach jakosciowych,
realizowanych najczgsciej jako follow up sondazy (1994-96, 2001, 2006/2007) koncentrowano si¢
glownie na historii migracji, a nie na historii przebiegu zycia zawodowego jako catosci. Ostatnie
wykorzystywane badanie jakosciowe (OBM/SWPS 2010) odnosito si¢ specyficznie do przebiegu
kariery zawodowe;.
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jako istotnej czesci zycia cztowieka. Narracja umozliwia holistyczne podejscie do
kariery zawodowej, ktore odnosi si¢ zarowno do ,.tu i teraz”, jak i retrospektywnie
do tego, co byto, moze réwniez zachecac¢ respondenta do spekulacji ,,co by byto
gdyby”, a takze sprzyja¢ projekcjom dotyczacym przysziosci.

Takie podejscie generuje jednak dos¢ duza ilos¢ nieuporzadkowanych, cza-
sami przypadkowych informacji (Hardy 2001). W badaniach migracyjnych naj-
bardziej adekwatne wydaje sig¢ zastosowanie podejscia opartego na historii zycia
i historii migracji, ktore pozwala na ustalenie dziatan zintegrowanych (czgsto pla-
nowanych) i dziatan przypadkowych (Cohen i Mallon 2002).

Za wykorzystaniem narracji biograficznych w badaniach karier zawodowych
migrantow przemawia kilka istotnych argumentow: (1) narracje sa kronika zdarzen
w okreslonych ramach czasowych i w okreslonym kontekscie; (2) respondenci
sami moga ocenic spojnosc¢ i niespojnosc zdarzen; (3) respondenci moga spojrzec
,»Z boku”, retrospektywnie, i nada¢ znaczenie okreslonym wydarzeniom.

Po pierwsze, narracje ustalaja sekwencjg, kronikg zdarzen, z ktérych mozemy
dowiedzie¢ sig, w jakim kontekscie zawodowym odbywata si¢ migracja (i kazde
kolejne migracje); co osoba robita przed migracja (jaka prace wykonywata lub
w jakim stanie na rynku pracy si¢ znajdowala), jaki miala stosunek do wyko-
nywanej pracy, na ile praca byta zgodna z jej oczekiwaniami i wyksztalceniem;
jakie prace wykonywata podczas migracji, jaki miata stosunek do tych prac; jak
byta traktowana przez pracodawcow; w jakim kontekscie spoteczno-zawodowym
byly realizowane te obowiazki oraz co dana osoba robi po migracji lub pomigdzy
migracjami.

Dla Karla E. Weicka (1995) dopiero czasowa sekwencja zdarzen nadaje sens
karierze zawodowej. Jednak nie sama sekwencja zdarzen nadaje sens narracji bio-
grafii zawodowej, istotne sa rowniez: subiektywne spojrzenie, emocje, nadawanie
znaczenia okre$lonym faktom spotecznym przez respondenta. Narracje nie maja
ani okreslonego poczatku zdarzen, ani konca. To respondent ,,pisze” okreslona
kronike zdarzen:

To znaczy ja wyjezdzatem tylko... A nie, corka starsza tez wyjezdzata. To ja
pierwszy raz wyjechatem w dziewiecdziesiqtym... trzecim roku [BS 110, MPLM
2006/2007]

Pierwszy raz absolutny wyjazd do byt do Hiszpanii w 95 albo 94. (...). No praw-
dopodobnie. No w czwartym. Raczej w czwartym. (...) No to trwato do 2003. (...)
Przez tyle lat. (...) Sezonowo. (...). To bylo tylko na papiery, dlatego, ze szef chcial
tylko na papiery na 3 miesiqce. To bylo tak od kwietnia do lipca. Kwiecien, maj,
czerwiec. Koniec kwietnia. [BS 101, MPLM 2006/2007].

Moj wyjazd byt pierwszy, mozna powiedzieé, w dziewiecdziesiqtym roku? Dobrze
mowig? Bo teraz mamy 20067 [BS 108; MPLM 2006/2007].
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Sekwencja czasowa narracji biograficznej powoduje, ze zdarzenia (np. kolej-
ne migracje) staja si¢ elementami okreslonej koherentnej catosci, ktéra bez tego
bylaby ,,plynna zupa zdarzen” (Weick 1995).

Pierwszy wyjazd do Wiloch. No bo, yyy...no bo po prostu znajomi znalezli t¢ pra-
ce i dlatego do Wioch. (...) Po zerwaniu kontaktow z Wlochami ja przez rok czy
dwa, przez dwa lata nie jezdzitem nigdzie do pracy. I no tez tam, budowalismy
dom, i w koncu ten- wzielismy kredyt, widomo, ze to trzeba jakos wyposazy¢ i tak
dalej, no i rozgladalem si¢ za jakas pracq. I taki znajomy jezdzi od kilku lat do
Niemiec, rozmawialismy i mowil, ze tam cos znajdzie. I znalazt mi tam prace u ta-

kiej pani gospodyni. I tam bytem krotko. (...) W ubieglym roku. [BS 106; MPLM
2006/2007].

Pod drugie, w czasie narracji, uczestnicy niejako ,,staja z boku” i sag w stanie
ustali¢ niespdjnosci i ciaglos¢ zdarzen (w okreslonej sekwencji czasowej), ktore
miaty miejsce w toku realizacji kariery zawodowej oraz wprowadzi¢ spekulacje,
co by byto gdyby.

Przypadek, o ktorym pisze Agnieszka Fihel (2008) pokazuje, ze samemu
respondentowi udato si¢ ustali¢ niespdjnos¢ zdarzen w przebiegu jego zycia:

Od 1995 roku mezczyzna wraz z zonq wyjezdzal co roku do pracy sezonowej,
Jjednak dochdd z tej pracy nie starczal na 10 miesiecy zycia catej rodziny. Rodzina
respondenta ubozata z roku na rok, o czym swiadczy wyprowadzka do mniejsze-
go mieszkania oraz utrzymywanie sie z alimentow na dzieci. Z uwagi na bezro-
bocie respondenta alimenty te placil Fundusz Alimentacyjny, jednakze moglo to
pociqgnq¢ daleko idgce konsekwencje prawne dla respondenta. Sytuacja ta byla
absurdalna, nawet w opinii respondenta: mieszkal on wraz z zonq i ich wspolnymi
dzie¢mi, a alimenty, ptacone przez panstwo zamiast przez respondenta, trafialy na
wspolne malzenskie konto bankowe. Staral si¢ on o przyznanie mu grupy inwa-
lidzkiej, dzieki ktorej zatrudnienie go byloby dla polskich pracodawcow oplacalne.
Jednak w momencie przeprowadzania wywiadu sytuacja respondenta oraz calej
jego rodziny byla trudna i pozbawiona perspektyw na poprawe (Fihel 2008: 55).

W toku realizacji badan jakosciowych z migrantami sezonowymi, ktore zawie-
raty tylko pewne elementy narracji biograficznej ustalono, ze gdyby pracodawca
nie byl na tyle elastyczny, aby pracownicy mogli ,,zawieszac” prace i wyjezdzac
do prac sezonowych, to prawdopodobnie (na przyktadzie jednego z responden-
tow) praca w Polsce zostataby porzucona na rzecz pracy za granica:

Oczywiscie. To zalezy od firmy. Dobra firma, ktora potrzebuje na stale pracowni-
kow, moze pracownika z urlopu Sciqgnqc i da¢ w innym terminie. W mojej pracy
czegos takiego nie bylo. Zresztq byla niepisana umowa, ze jak on mi tego nie
podbije, to ja moge do niego do pracy w ogole nie przyjsc. (...)Byla taka sytuacja.
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Mowi szef: nie dam wam w piqtek pieniedzy z wyplaty, bo wy w poniedzialek nie
przyjdziecie. To ja mowie: jezeli nie dasz, to my i we wtorek nie przyjdziemy. I tak
to sie odbywa. Bo przedsiebiorstwo jest dos¢ male, wszyscy sq znajomi, koledzy
mozna powiedzied, tak ze idq sobie na reke. [M38Bi, badanie migrantéw sezono-
wych 2001].

Po trzecie, retrospektywne spojrzenie na swoje zycie zawodowe pozwala na
refleksyjnos¢ (2003, 2007) i nadanie sensu pewnym okreslonym zdarzeniom, kto-
re maja czgsto swoj rezonans w terazniejszosci.

Moze dzieci narzekaly, ze nie poswiecatam im zbyt duzej ilosci czasu. Ale, gdybym
nie wyjezdzata, nie mialyby dzisiaj takiego standardu Zycia, takich mozliwosci
[MPLM 2007].

Mysle, ze to ciezko powiedzieé dokiadnie, gdyz tak naprawde, w sumie, pomijajqc
tq prace, jako kelnerka w Polsce to kazdq prace mito wspominam. Gdyz pierwsza
praca to byla praca w rodzinnej firmie i nawet teraz czasem zdarza mi sie tam
pracowacd, jezeli zajdzie taka potrzeba, praca za granicq jako kelnerka miata te
korzysci, ze poznatam nowych ludzi, nowe otoczenie, Ze mam po prostu fantastycz-
ne wspomnienia. A obecna praca daje mi tez bardzo duzo satysfakcji, bo jednak
to jest juz praca na zupetnie innym poziomie , w zupeinie innym otoczeniu i ciezko
wybrac takq, ktora jest przeze mnie wspominana najlepiej. [T05 W02 W Bada-
nie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Pobudzenie refleksyjnosci poprzez narracje biograficzna sprzyja tez ocenie
zarowno poszczegolnych prac w Polsce, jak i1 prac za granica. Taka refleksyjna
ocena pozwala uchwyci¢ pewne podskorne kompetencje, ktore respondent zyskat
W czasie pracy za granica, a ktore umykaja jakiemukolwiek pomiarowi iloscio-
wemu.

[Praca za granica] pozwolita mi nabra¢ sporo doswiadczen w bardzo dobrych wa-
runkach. No jak wiadomo praca na budowie nie kojarzy sie z czyms ambitnym
i ciekawym, natomiast w odpowiednich warunkach moze to by¢ niesamowita sa-
tysfakcja i naprawde ciekawsza praca i to tez za granicq wpadlem na pomyst,
zeby wiasnq takq dziatalnosé zatozy¢ [T08 W03 W Badanie karier zawodowych
migrantow SWPS/OBM 2010].

Narracja biograficzna, poprzez pobudzenie refleksyjnosci, umozliwia réwniez
spojrzenie na prace przez dychotomiczny pryzmat warto$ci, np. najgorsza praca
W zyciu — najlepsza praca w zyciu.

Hmy... Najgorzej to wspominam chyba... prace w... jako montera okien, witryn
aluminiowych, dlatego ze firma byla dosy¢, ze tak powiem, okazata sie niepowaz-
na, byly problemy z, z, z wyplacalnosciq i... i praca byla taka dosy¢ kiepsko zor-
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ganizowana, wiec dosyc¢ szybko niestety musiatem, musiatem zakonczy¢ tq prace.
[T02 W01 W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Znaczy z punktu widzenia samej takiej czystej pracy to oczywiscie najgorszq pra-
cq jako pracq fizycznaq, jakq wykonywatem, to byla ta wilasnie w czasie wyjazdu
zagranicznego, czyli praca w Szwecji, jako Ze praca, ktora nie miata zupetnie nic
wspolnego z wyksztalceniem, to byla praca fizyczna w firmie sprzqtajqcej, robi-
to sie po prostu te rzeczy, ktore tam byly do zrobienia i z tego powodu to chyba
najgorzej wspominane wilasnie przez to, ze to jakby praca, ktora mi nie przynosi
satysfakcji, po prostu trzeba bylo jq wykonac, zZeby zarobié te pieniqdze...[T02
W02 W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Najlepszaq, ze wzgledu na moje wyksztalcenie, wiadomo praca za granicq. Tutaj
przede wszystkim mialam bardzo dobry kontakt, przede wszystkim z niemieckim
i to tak naprawde, jakby wzbudzilo moje poczucie wartosci, ze moge sie z kims
porozumie¢ i tez nie na jakims niszowym poziomie, tylko juz tak naprawde, po-
rozmawiac nie o takich blahych rzeczach, tyko juz o gospodarce, o polityce. Tam
moglam to zrobi¢ bez problemu, tym bardziej, ze ludzie znali, byli w tym Srodo-
wisku, to byli Niemcy, tak? I mogtam naprawde z nimi porozmawiad, i tu przede
wszystkim to moge wspomina¢ najlepiej, no z racji studiow. [T02_W03_N Bada-
nie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Najlepszq prace mialam, u, jako opiekunka do dzieci w domu amerykanskiej
rodziny, u ktorej nie robilam, nie pracowatam, bo to zalezalo od tego, kiedy mnie
potrzebowali, kiedy do mnie dzwonili, ale znalam sie z nimi z tego kosciota, do kto-
rego chodzitam, amerykanskiego, wiec widywalam sie z nimi. [T03_W?24 Badanie
karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Najlepiej? To ostatniq w Anglii. Dlatego, zZe byta najbardziej i najwyzej platna
i juz miatam naprawde, poziom, standard zycia byl bardzo dobry. Juz mnie byto
sta¢ na samochod, byto mnie sta¢ tam na wynajecie domu, na wakacje zagranicz-
ne i takie tam rozne rzeczy. Czyli satysfakcja tez byla, no bo jakby nie bylo, to juz
takie stanowisko kierownicze wieksza odpowiedzialnosé, ale tez wieksza no satys-
fakcja, jezeli cos wyszlo [T02_W06 N Badanie karier zawodowych migrantow
SWPS/OBM 2010].

Respondenci sa chetni do oceny poszczegoélnych prac i wyboru pracy najlep-
szej 1 najgorszej. Chetnie wyrazaja sady w obu grupach warto$ci, umieszczajac je
jednoczesnie w okreslonym kontekscie spotecznym, czgsto w kontekscie, w kto-
rym badacz jest w stanie ,,wyciagnac¢” znacznie wigcej informacji, anizeli sama
ocena pracy. Badacz czgsto jest niejako ,,przy okazji” informowany o relacjach
grupowych, poziomie satysfakcji, konsekwencjach podejmowania okreslonych
decyzji zawodowych.

(...) Bo teraz nikomu nie podlegam, bo jestem szefem i sam dysponuje wlasnym
czasem, pieniedzmi. Nie lubie, jak mi ktos rozkazuje, nikt tego nie lubi. Ale wiado-
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mo, jak to jest.. tez ma to swoje minusy, na pewno poswiecam duzo wigcej czasu
pracy niz jakbym mial jakiegos pracodawce nad sobq. Dzieciaki i zona na pewno
czujq tego skutki. [T11_WO03 W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/
OBM 2010].

Narracje biograficzne, jak juz zostalo wspomniane powyzej, pozwalaja row-
niez na uchwycenie punktow zwrotnych, od ktorych zycie zaczyna biec inaczej
niz dotychczas, innym, czgsto nowym torem.

Decyzja dotyczaca ksztaltu $ciezki zawodowej, jak w przypadku responden-
tow ponizej: decyzja studiowac — p06js¢ do pracy; decyzja studiowaé — wyjechac
za granicg do pracy wydaja si¢ nadawac nowa, inng trajektori¢ przebiegowi ka-
riery zawodowej.

Chyba zwrotnym punktem takim wbrew pozorom to jest moment, miedzy... tuz
przed podjeciem pierwszej pracy, a wlasciwie inaczej, zdecydowanie sie na pod-
Jecie tej pracy zamiast pojscie na studia zaraz po szkole Sredniej i to wydaje mi
sie, ze tak naprawde z perspektywy tych 29 lat, bo tyle minelo od tego momentu,
to chyba bylo cos, co w najwazniejszym stopniu zawazylo na pozniejszych losach,
znaczy trudno przewidzieé, jakby sie to potoczylo, gdybym zrobil wowczas stu-
dia... Ale tak jak teraz patrze, to moglo to mie¢ najwigksze znaczenie, bo nie wiem,
czy jakiekolwiek inne zdarzenie z mojego zycia tego zawodowego mogto by tu
wywolac wigksze zmiany [T02_W02 W Badanie karier zawodowych migrantow
SWPS/OBM 2010].

Ja w ogole nie zaczelam pracowac w swoim zawodzie, dlatego troche Zaluje, no
bo trzeba bylo wyjechaé, zeby byly pieniqdze, no i... Na studia miatam is¢, ale
nie posztam, bo urodzitam dzieci, no i moze to zmienito wszystko. [T04 W03 N
Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

W opiniach respondentéw wazny jest rowniez awans w pracy lub catkowita
zmiana zakresu obowiazkow. Od tych momentow czesto ich zycie zawodowe za-
czyna, ich zdaniem, biec innym, nowym, pod wzgledem jakosciowym, torem.

Niewqtpliwie zdarzeniem, ktore zmienifo moje Zycie zawodowe byl awans na
obecne stanowisko. Dzieki niemu wiem, ze jesli czegos naprawde chce i malymi
krokami staram sie to osiqgnaqc, wierze we wlasne sily i umiejetnosci, jestem pew-
na siebie, prawie wszystko jest mozliwe. Tyczy sie to nie tylko zycia zawodowego,
ale i podejscia do pewnych spraw w zyciu prywatnym. [T11_W02_ W Badanie
karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

No, zaczelam pracowac nagle w innej firmie, zupeinie niezwiqzanej z tym, co do-
tychczas robitam, bo to byla praca zwiqzana z pracq biurowa, ktorej zawsze sie
wystrzegatam. Przy grupie sportowej byla to dla mnie rzecz nowa, ale po kilku, po
krotkim czasie nauczytem sie robic¢ to, wydaje mi sie dobrze, bo pracuje tam do tej
pory. [TO7_W02_ W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].
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Istotnym punktem zwrotnym w zyciu zawodowym respondentow jest row-
niez wyjazd za granicg. Czgsto wokot refleksji, ze wyjazd za granicg byt istotnym
przelomem w ich zyciu, podkreslaja samodzielnos¢, umiejgtnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, budowanie pewnosci siebie oraz otwarcie na nowe kon-
takty, relacje, uzyskiwanie nowych kompetencji nie tylko zawodowych, ale takze
zyciowych.

Odwazytam sie wyjechacé sama, bez pomocy znalazlam prace, poradzitam sobie
z zatatwianiem papierow w urzedach za granicq, co umozliwito mi legalnq prace.
[TO8 W02 Kielce Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Hmm, mysle, ze wyjazd za granice byl dla mnie wielkim przefomem. Pozwolil
mi sie niesamowicie otworzy¢. Zyskatam wielkq pewnos¢ siebie, wczesniej bylam
osobq niesmialq, zamknietq. Tam musiatam sobie jakos radzi¢, rzucona bytam na
glebokq wode. To zderzenie roznych swiatow i jezykow. Tak naprawde nie byto
tam kogos, kto mi pomoze. Bytam tam z chlopakiem, ale nie znat jezyka i ciezko
mu bylo znalez¢é prace. Musielismy sobie sami znalez¢é mieszkanie. W Szkocji dla
obcokrajowcow byly strony internetowe, udzielano porad. Cho¢ nie wiem, jak te-
raz jest, poniewaz byl kryzys. [T11_WO04 N Badanie karier zawodowych migran-
tow SWPS/OBM 2010].

Chyba pierwszy wyjazd, do Szwecji. Dal mi pewnq niezaleznos¢ finansowq od
rodzicow. Zyskalem wiekszq pewnos¢ siebie. Stalem si¢ odwazniejszy. Poza tym
pozwolila mi si¢ rozwinq¢ pod kqtem zawodowym. [TO5_WO05_W Badanie karier
zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Chyba pierwszy wyjazd do Anglii. Nauczytem sie jezyka, dzieki czemu zdobylem
prace we Francji i Norwegii. [TO8_WO05 N Badanie karier zawodowych migran-
tow SWPS/OBM 2010].

Punktem zwrotnym moze by¢ takze powr6t z migracji i rozpoczecie pracy
w Polsce.

Podjecie pracy obecnej w tartaku. Dzieki tej pracy ustabilizowalo sie moje zycie.
Przestatem migrowad, bo mialem tu mozliwos¢ zarobienia dobrych pieniedzy i tez
w jakims stopniu rozwijanie sie. [T04_WO05_Punsk Badanie karier zawodowych
migrantow SWPS/OBM 2010].

Istotnym punktem zwrotnym w zyciu respondentow wydaje si¢ rowniez
otwarcie wtasnej dzialalno$ci gospodarczej, czgsto po odbytej migracji, czgsto
W oparciu o pieniadze migracyjne.

Otwarcie wlasnej firmy, byto duzo pracy na poczqtku, nosilismy towar sami, trzy-
majqc dzieciaki na rekach, przez to mam przepukline i do tej pory czuje bolgcy
kregostup, mam go totalnie rozwalonego. Zona kochata zwierzeta, ja tez od zawsze
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miatem do nich sentyment i w zasadzie tak sobie wymyslilismy, zeby otworzy¢ biz-
nes z tym wiasnie zwiqzany.( Telefon od klienta, krétka przerwa Po chwili)—Zeby
sprawié przyjemnosc¢ zonie (usmiech), nie no tak wyszto, poczqatkowo pomyst byt
na budy dla psow. Mielismy hodowle psow w ogole, to byly czasy!! Ludzie miodzi,
peini pomystow, zapalu, duzo sie wtedy dzialo, dziecko niedtugo kolejne i kolejne,
trzeba byto zakupionq ruine zamieni¢ w dom. Cale zdrowie czlowiek tam wlozyl.
Czuje to dzisiaj. [T11_WO03 W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/
OBM 2010].

Kolejnym istotnym punktem zwrotnym w zyciu respondentow sa relacje ro-
dzinne, partnerskie.

Tak, rezygnacja z Holandii. Tam miatem partnerke, powiedzmy przyjaciotke... nie
czutem sie tam... to byt po prostu toksyczny zwiqzek i w koncu musiatem zebrac
sobie sity, zeby zakonczy¢ ten zwiqzek i w tym momencie poczutem si¢ wolny i po-
myslatem, ze w koncu bede robit w zyciu to, co chce, to, co lubie, a nie to, co
mi kto$ karze. To byt ten taki moment. W pewnym momencie to byt moment, to
byly sekundy, kiedy popatrzytem sie w gore, kiedy zostalem bez przyjaciot, kiedy
zostatem oszukany na pieniqdze, oszukany przez pewnych ludzi, ktorych bym sie
nie spodziewat. Popatrzytem sie w gore i od razu wiedziatem po 10 sekundach, co
robié. Taki strzal. [TO7_WO06 N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/
OBM 2010].

To znaczy w pewnym momencie mialem takq sytuacje, w ktorej skonczylem pra-
ce tam, w tym laboratorium. Pisalem tam z nie najwiekszymi sukcesami raport,
o ktorym wspomnialem. I byl pewien punkt zwrotny, bylem zawieszony miedzy
Gdanskiem i Warszawq. Tu byla Zoska ze swoimi ambicjami i pracq, jakq zlapata.
Tam z kolei byl ten kolega z tq firma, ktory obiecywal zlote gory, a i tak on musial
w koncu dazyé w swojq strone. Po prostu idealnie pamietam ten moment zwrotny,
jak siedziatem na wyciqgu na Czarnej Gorze, bylem tam w styczniu na nartach.
Siedzialem w wyciqgu sam z sobq i myslatem o tym, i po prostu zdecydowalem,
zwijam si¢ z Gdanska, wynajmuje mieszkanie i przyjezdzam do Zoski. I to byt ten
punkt zwrotny, potem zaczely sie studia, szkolenia, szukanie stazu. [T10_ W2 W
Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Byl to moment, w ktérym na Swiat przyszta nasza corka. Zycie sie nieco skompli-
kowato. Wyjazdy staly sie trudniejsze. Zona zostawala sama z dzieckiem na glo-
wie. Nie moglem jednak wtedy pozwoli¢ sobie na pozostanie w Polsce, bo dziec-
ko duzo kosztuje. [T0O4 W05 W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/
OBM 2010].

Niektorzy respondenci dopiero w trakcie wywiadu zdawali sobie sprawe, co
mogto stanowi¢ punkt zwrotny w ich zyciu zawodowym: mogly to by¢ zarowno
pewne zdarzenia niezalezne od przebiegu pracy zawodowej, jak np. pogorsze-
nie stanu zdrowia, jak i pewne decyzje zyciowe, ktore mogly mie¢ znaczenie dla
przysztosci pracy zawodowe;j.
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Hmm... Punkt zwrotny, czy byl taki. Znaczy raczej nie, mysle ze, mysle, ze, raczej
wszystko tak szlo, takim tempem, caly czas, wszystko na... na...na szybko, raz, raz,
takie Zycie. No, pozniej ta operacja, no to mnie tutaj przytrzymata [T02_ W07 N
Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Niespecjalnie, znaczy na pewno sama ta podroz byla takim punktem zwrotnym,
bo ja przeciez studiowalem cos innego i inaczej bytem nakierunkowany w Polsce
i nagle wyjechatem, jako miody chiopak, dookola swiata na rowerze i to zmienito
wszystko, przeciez ta podroz zmienita moje zycie, ja studiowatem biologie, a wro-
citem jako tlumacz [T02_WO08 N Badanie karier zawodowych migrantoéw SWPS/
OBM 2010].

No ja nie miatem jakis takich (...) samo Swiadczy o tym, w jednej firmie ja 26 lat
przepracowalem nie, ja bym pracowal moze dalej w tej firmie po szkole, bo tylko
po prostu bylem miody i chcialem wakacje, szkole skonczytem i zaczalem praco-
wac przyszedl nastepny rok, wakacje ja myslalem, ze bedq wakacje, ze po prostu
urlopu nie chcieli da¢, to po prostu sie zwolnitem, po prostu sie zwolnitem, moze
inaczej powiedzie¢ zwolnili mnie, bo ja do pracy nie przyszedlem, dyscyplinarnie
mnie zwolnili. [T6_ W8 N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM
2010].

Laczac wszystkie powyzsze aspekty uzytecznosci narracji biograficznej, hi-
storie zawodowe wraz z historiami migracji pozwalaja na glebsze przyjrzenie
sig, jak jednostki postrzegaja swoje relacje ,,z milczacymi elementami struktury
spotecznej” (Cohen i Mallon 2002: 9), np. w badaniu migracji w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, w konteks$cie zmiany systemowej w Polsce.

Przede wszystkim dlatego, ze rynek pracy jest tutaj dos¢ staby. Wiele zakladow
zostato polikwidowanych. Chociaz tak ogolnie na takie miasto jak Bilgoraj, to nie
Jest tak zle, bo w Zamosciu powstato pare tych duzych zaktadow, gdzie sporo osob
znalazlo zatrudnienie. No i wiadomo, Ze tam za jakis okres czasu wiecej sie zarobi
niz tutaj. I bardzo duzo ludzi wyjezdza. Kazdy szuka, tak jak chyba w calej Polsce,
jakiegos miejsca, zeby zarobi¢. [BS 110; MPLM 2006].

(...) kiedy firma w Nysie upadala, przez 3—4 miesiqce nie dostawatem wynagro-
dzenia, i zdecydowalem si¢ na wyjazd [T10_W5_N Badanie karier zawodowych
migrantow SWPS/OBM 2010].

Koniec kapitalizmu yyy koniec socjalizmu...Ze specjalisty.., z pana inspektora
statem sie palaczem. Miatem szczesScie, bo miatem znajomosci w tym zakladzie
wychowawczym, wspolpracowatem tam bodajze [TO7_WO09 N Badanie karier za-
wodowych migrantow SWPS/OBM 2010].
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3.3. OBSERWACJA ZMIANY SYSTEMOWEJ W POLSCE
POPRZEZ PRZEBIEG KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW

Kariery wpisane w historie zycia dzieja si¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci spotecznej, ktora moze okreslac ich charakter i funkcjonowanie. Zmiany te
moga sprzyja¢ powstawaniu nowych wzorow karier, modyfikowac juz istniejace
lub powodowa¢ zaniknigcie pewnych wzoréow (Domecka i Mrozowicki 2008).

Mozliwosci realizacji tych wzoréw sa wyznaczone przy tym nie tylko przez
lokalny kontekst spoteczny, lecz takze przez reguly funkcjonowania porzadku
spotecznego, w ktorym pewne rodzaje doswiadczen zawodowych czy posiada-
nych kontaktow cenione sg bardziej niz inne.

Zmiana spoteczna i towarzyszace jej zmiany organizacyjne pociagaja istnienie
»dziedzictwa” wczesniejszych etapow kariery zawodowej, ,,renegocjacji ich zna-
czenia oraz wartosci w odmienionych okoliczno$ciach, ich konwersji badz tez in-
westowania w nowe rodzaje kapitalow” (Bourdieu 1986 za Domecka i Mrozowicki
2008: 4). Poprzez kategori¢ zasobow wzory karier splataja si¢ z funkcjonowaniem
szerszegoporzadkuspotecznego,ktoregotransformacjaniemozepozostacbezwpty-
wu na ich ksztalt, zasigg i mozliwosci realizacji (Domecka i Mrozowicki 2008: 4).

Aby mowi¢ o powstaniu nowych wzoré6w zachowan w przebiegu zycia za-
wodowego w polskiej rzeczywistosci spotecznej, warto na poczatku odnies¢ sig
do tego, co zachowato si¢ z przesztosci, zwtaszcza wsrod osob, dla ktorych czegsé
realizacji karier zawodowych przypadta na okres PRL oraz transformacji syste-
mowej, zwlaszcza pierwszej potowy lat 90. Wstegpna analiza jako$ciowa przebiegu
karier zawodowych, zaprezentowana powyzej, pokazuje dwa krancowe modele
karier zawodowych, bedacych rezonansem przemian spotecznych: model kariery
archaicznej i model kariery ptynnej (przypominajacej typ kariery ‘boudryless’
Arthura i Rousseau (1996) .

Z jednej strony, zwlaszcza na wsiach i w matych miasteczkach, mamy do czy-
nienia z tradycyjnym wzorem karier zawodowych, o ktorych pisatySmy wezes-
niej, gdy migracja, a najczgsciej krotsze lub dtuzsze wyjazdy do pracy za granice
wlasciwie niczego nie zmieniaja w przebiegu kariery zawodowej. Respondenci
po realizacji krotkiego wyjazdu, nawet jesli to robia co roku, wracaja do prac,
ktore wykonywali przez cale swoje dotychczasowe zycie, tzn. nie zmieniajg swo-
jej pozycji/kategorii zawodowej. Czesto dzieje sig tak w przypadku pielggniarek
(rzadziej lekarzy, ale tez sig zdarza), nauczycieli czy szerokiej grupy robotnikow
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych. Migracja w przypadku tego typu
karier przebiega w sposob intencjonalnie planowany i ma shuzy¢ okreslonym
celom, najczgsciej zgromadzeniu $rodkow finansowych wspierajacych lub ratu-
jacych budzet gospodarstwa domowego.

Z drugiej strony mamy do czynienia z duza otwarto$cia przebiegu karier za-
wodowych, mozna by nawet powiedzie¢ ich ptynnoscia, gdy osoby podejmujace
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prace czy to w Polsce, czy za granica sa otwarte na wszelkie mozliwosci, zmiany.
Osoby takie czgsto zmieniaja miejsce pracy, zakres obowiazkow. Sama migracja
staje si¢ elementem owej ptynnosci. Pojecie ptynnej kariery taczy sig z pojeciem
ptynnej migracji, okre$lonej przez badaczy migracyjnych jako fenomen migra-
cji poakcesyjnej (Grabowska-Lusinska i Okolski 2009; Engbersen i in. 2010).
Migracja w przypadku tego typu karier przebiega w sposob otwarty, wymykajacy
si¢ wszelkiej kontroli, oparta jest na ,,intencjonalnym nieplanowaniu” (Eade i in.
2006).

Modele kariery archaicznej i kariery pltynnej znajduja si¢ gdzies na krancach
szerokiego spektrum typow karier zawodowych migrantdw, ktore wymagaja sze-
rokiej, bardziej szczegdlowej analizy, niebgdacej wszakze przedmiotem niniej-
szego artykutu.

Wobec dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej zastosowanie
podejscia jakosciowego w badaniu karier zawodowych wydaje si¢ jak najbardziej
adekwatne. Tego typu podejécie daje mozliwos¢ uchwycenia zjawisk, ktore wy-
mykaja si¢ klasycznym analizom ruchliwos$ci spotecznej opartym na podejsciu
ilosciowym.

W omoéwieniu podejscia jakosciowego rozpatrywano zalety i wady wywiadu
ustrukturyzowanego i narracji biograficznej w analizie przebiegu karier zawo-
dowych migrantow. W toku analizy zalet podejscia ustrukturyzowanego (a wad
narracji biograficznej) ustalono, ze zastosowanie ustrukturyzowanych narzedzi
(jak np. tablica historii przebiegu kariery zawodowej) daje mozliwos¢ uchwy-
cenia sekwencji okreslonych pozycji i stanow zawodowych z uwzglgdnieniem
duzej liczby zmiennych te pozycje opisujacych, jak np.: zakres obowiazkow,
stanowisko, status zatrudnienia, zgodno$¢ pracy z kwalifikacjami formalnymi
i nabytymi w toku pracy zawodowej, status pracy, przyczyny zakonczenia i roz-
poczgcia nowej pracy itp. Wérdd wad podejscia ustrukturyzowanego (a zalet
narracji biograficznej) zidentyfikowano: (1) brak mozliwosci uchwycenia mo-
bilnosci zawodowej w ramach jednej kategorii zawodowej, (2) brak mozliwosci
refleksyjnosci respondenta wobec przebiegu kariery zawodowej i analizy zna-
czenia, jakie respondent nadaje poszczegdlnym pracom, oraz (3) brak mozliwo-
$ci uchwycenia sekwencji prac w specyficznym kontekscie spoleczno-struktu-
ralnym.

Krétko mowiac, analiza pokazata, ze zarowno samo podejscie ustrukturyzo-
wane, jak i samo zastosowanie narracji biograficznej jest niewystarczajace do
pogtebionej, spdjnej analizy przebiegu kariery zawodowej. Najlepszym rozwia-
zaniem wydaje si¢ zastosowanie w tym przypadku triangulacji metodologicznej
uwzgledniajacej oba podejscia.
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PODSUMOWANIE

Celem niniejszego artykutu byta analiza podej$¢ stosowanych w badaniach
ruchliwo$ci spotecznej i karier zawodowych migrantow. Zaprezentowano tutaj
klasyczne podejscie ilosciowe w analizie ruchliwos$ci spotecznej wewnatrzpoko-
leniowej oraz podejscie jakoSciowe na przyktadzie ustrukturyzowanych narzegdzi
i narracji biograficzne;j.

Podejscie ilosciowe wskazuje, ze w przypadku migrantéw okresowych migra-
cja nie ma wigkszego wptywu na ruchliwo$¢ zawodowa, ktora zalezy raczej od
wyposazenia kulturowego oraz od charakteru rynku pracy, stwarzajacego mniej-
sze lub wigksze mozliwosci zmian pracy i awansu zawodowego. Nie mozna jed-
nak wykluczyé¢, ze ten brak zwiazku jest pozorny i wynika z nieodpowiedniego
podejscia badawczego.

Podejscie jakosciowe wydaje si¢ rzucac¢ wigcej swiatta na relacje pomigedzy
mobilnoscia przestrzenng i zawodowa oraz przebiegiem karier zawodowych.
Dostarcza informacje, ktore umykaja podejsciu ilosciowemu badz sa ,,sptaszcza-
ne” przez podejscie ilosciowe, standaryzujace i uproszczajace dane i zmienne.
Podejscie jakosciowe nie tylko umozliwia uchwycenie sekwencji prac, ale takze
daje mozliwo$¢ odniesienia ich do szerszego kontekstu spoteczno-strukturalnego,
w ktorym te prace sg realizowane. Daje takze mozliwo$¢ uchwycenia refleks;ji
respondenta na temat wartosci i atrybutow przypisywanych przez niego kolejnym
pracom.

W celu uzyskania pelnego obrazu ruchliwosci spotecznej 1 przebiegu karier
zawodowych migrantow najbardziej adekwatna wydaje si¢ triangulacja meto-
dologiczna, czyli triangulacja podejs¢ metodologicznych i stosowanych w ich
ramach uzupetniajacych sig technik i narzedzi.
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